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0 Vorwort

Einen wesentlichen Schwerpunkt der Bildungsarbeit in der LIGS und der Robert-Koch-Real-
schule bildet der Aufbau von Schliisselqualifikationen und Kernkompetenzen im Bereich der
Berufsorientierung. Die Forderung der Berufswahlkompetenz und der Ausbildungsfahigkeit
unserer Schilerinnen und Schiiler hat an unserer Schule oberste Prioritat und bildet das Kern-
stlick allen padagogischen Handelns.

Da der Ubergang zwischen Schule und Beruf ein entscheidender Punkt im Leben der Jugend-
lichen ist, der vielen Heranwachsenden nachweislich schwer fallt und sowohl theoretische- als
auch praktische Unterstiitzung bedarf, setzen wir in unserem Berufsorientierungskonzept ver-
starkt auf Handlungsorientierung und arbeiten eng mit unseren auRerschulischen Kooperati-
onspartnern zusammen. Somit ermdglichen wir allen Lernenden erste praktische Erfahrungen
mit der Arbeitswelt zu machen.
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Klasse 7

Der Prozess der Berufsorientierung an LIGS und RKS im Uberblick

Jahrgang 10
BBS-Beratung
Messebesuche

Bewerbungstraining

Einflihrungsphase
5.-7.)g

Zukunftstag
Elternberufe

Berufswahlspektrum

Blaulichttag

Jahrgang 9
Profilunterricht
Praktika
Campus Handwerk
Azubis in der Schule

Beratung
BO-Coaching
Berufsberatung

Alle:
Quakos
AV-SV Kriterien
ISERV

Digitale
Dokumentation

Jahrgang 8
FINDUS
Kompetenzanalyse
Werkstatttage
BIZ Besuch

Jg. 8-10
About School Choice
Forum DGS
Markt der Berufe
Messebesuche
Alle: Jg. 8-10
Blaulichttag Wettbewerbe
Schilerfirma
NFTE

Ideen-Expo
Betriebserkun-dungen

Malnahmen in den einzelnen Jahrgangen

Zukunftstag H3/ H4

Marz

Berufswahlspektrum | Klassenlehrerin
erweitern
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RKS

I

WPK Angebot in H1/ H2/ H3 Potenziale erkennen | Fachlehrerin ganzjéhrig im Wech-
den Bereichen: Tex- und ausbauen/ Be- sel

tiles Gestalten, rufswahlspektrum

Technik, Hauswirt- erweitern

schaft, Informatik,

gestaltendes Wer-

ken

NFTE H4 Interessen und Fa- | Schulsozialarbeit Projektphase im

higkeiten erkunden

Frihjahr
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Leibniz IGS

markt Langenhagen

erweitern/ Abgleich
mit der Realitat/
Kontakte knlpfen

Jahrgangsiiber- Berufsorientierungs- | H1-H7 (alle Hand- Ubergang planen/ Frau Réder/ Frau Individuelle Termine
greifend coaching lungsfelder) Starken und Schwa- | Fuchs-Hiilster ganzjahrig
chen erkennen/ Ab-
gleich mit Realitat
Ideen-Expo H1/H5 Berufswahlspektrum | Klassenlehrerin/ FL | Alle zwei Jahre/
erweitern Technik Sommer
Berufsfindungs- H5/ H6/H7 Berufswahlspektrum | Klassenlehrerin Alle zwei Jahre/

Frihjahr
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3 Berufsorientierung in den Fachern
Alle Facher Einhalten von Klassen- und Gesprachsregeln; Selbstorganisation (u.a. Fiihren des Schulplaners); Anwenden von diversen
Methoden zur Prasentation von Arbeitsergebnissen; Forderung der Lese- und Schreibkompetenz; Umgang mit Nachschla-
gewerken (analog und digital); Dokumentation von Arbeitsergebnissen; Vermittlung und Forderung einer fundierten Allge-
meinbildung; Férderung des nachhaltigen Handelns und Denkens; Anwendung und Forderung der Computerkenntnisse
Fach/ Jahrgang 7 8 9 10
Deutsch Welttag des Bu- Vorbereitung auf | Bewerbungsunter- | Bewerbungsunter-
ches; Buchhandle- | das Betriebsprak- | lagen; Vorstel- lagen; Berufsori-
rin, Bibliothekarin; | tikum; berufsori- lungsgesprache; entierende Texte;
Besuch der Stadt- | entierende Texte; | Onlinebewerbung; | Verfassen von Ge-
blicherei; Vor- Erstellung von Be- | berufsorientie- schaftsbriefen;
gangsbeschrei- werbungsunterla- | rende Texte; Eror- | Anforderungen an
bung; Bericht Zu- | gen, Schlissel- terung versch. Berufe
kunftstag kompetenzen; Ar-
gumentation
Englisch English as a global | English as a global | Qualifications; Job | Qualifications; Job

language

language

descriptions; Ap-
plying for a job;
informal e-mails;
reading/ writing
job ads; listening
and speaking: job
interviews; English
as a global lan-
guage

descriptions; Ap-
plying for a job;
informal e-mails;
reading/ writing
job ads; listening
and speaking: job
interviews; English
as a global lan-
guage




Leibniz IGS

Langenhagen

Mathematik

RKS

I

Gesellschaftswis-
senschaften (Erd-
kunde, Politik,
Geschichte)

Grundrechenar-
ten; Geometrie;
Umgang mit Vari-
ablen/ Termen

Grundrechenar-
ten; Geometrie;
Umgang mit Vari-
ablen/ Termen;
Zins- und Prozent-
rechnung; Drei-
satz

Grundrechenar-
ten; Geometrie;
Umgang mit Vari-
ablen/ Termen;
Wahrscheinlich-
keitsrechnung

Grundrechenar-
ten; Geometrie;
Umgang mit Vari-
ablen/ Termen;
Wahrscheinlich-
keitsrechnung

Erdkunde: Allge-
meinwissen;
Arme-Reiche Lan-
der

Erdkunde: Allge-
meinwissen; Glo-
balisierung, Be-
rufe mit Zukunft
im Bereich Klima-
schutz; Australien
(Farmarbeit/ Tou-
rismus)

Geschichte: Allge-
meinwissen; In-
dustriealisierung

Politik: Allgemein-
wissen; Mitbe-
stimmung in der
Demokratie/ SV-
Mitarbeit

Politik: Allgemein-
wissen; Berufe in
der Medienwelt;
Leben, um zu ar-
beiten?/ Arbeiten,
um zu leben?; SV-
Mitarbeit

Arbeiten in Eu-
ropa;
SV-Mitarbeit

Politik: Allgemein-
wissen; Globalisie-
rung;

SV-Mitarbeit
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Naturwissen-
schaften (Chemie,
Physik, Biologie)

Hauswirtschaft

Wirtschaft

Umgang mit Laborgeraten und Chemikalien; Unfallverhiitungsvorschriften; Anfertigung von Versuchsbeschreibungen und
Protokollen; Berufe im Labor; Berufe mit Tieren; Berufe im Garten- und der Landwirtschaft

Insekten als Vor-
bilder fiir techni-
sche Erfindungen
(Bionik)

Umweltschutz/
Klimaschutz

Lebensmittelche-
mie

Physische und
psychische Aus-
wirkungen flr
Uberlastung: Pri-
ventionsmalinah-

men

Kenntnisse Gber
Metalle und Legie-
rungen

Grundlagen der
Hygiene; Haus-
wirtschaftliche-,
ernahrungswis-
senschaftliche-
und soziale Be-
rufe; Umgang mit
Malangaben;
Haushaltsplan

Zukunftstag: ge-
schlechtstypische
Berufe; Vorberei-
tung

Zukunftstag; Be-
triebspraktikum

inkl. ausfuhrlicher

Vor- und

Trennungs- und
Herstellungsver-
fahren fur Kosme-
tika, Nahrungsmit-
tel,...

About School
Choice; Aktualisie-
rung der Bewer-
bungsunterlagen;
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Religion/ Werte
und Normen

Frage nach dem
,lch” - Lebens-
trdume und Ak-

zeptanz

Betriebsprakti-
kum; Kennenler-
nen der Berufsfel-
der; Abgleich eige-
ner Starken mit
Wunschberuf; Ein-
kommen als Le-
bensgrundlage;
Merkmale von Ar-
beitsplatzen und
betriebliche
Grundfunktionen;
Regionaler Wirt-
schaftsraum; Be-
such BIZ; Betriebs-
erkundung; Be-
werbungsunterla-
gen erstellen;
Messebesuche

Nachbereitung;
Praktikums-
mappe; Markt der
Berufe; Berufe in
der Bank; Entgelt-
systeme; Konflikte
in Unternehmen;
Jugendarbeits-
schutzgesetz; Ta-
rifvertrage; Ausbil-
dungsbotschafter
IHK; Versiche-
rungsberufe; Vor-
stellungsgespra-
che; Eignungs-
tests; Assess-
mentcenter; Aktu-
alisierung der Be-
werbungsunterla-
gen; Online-Be-
werbung; Messe-
besuche

Wege nch der
RKS; Veranderung
der Anforderun-
gen an Beschaf-
tigte; Globalisie-
rung; Personliches
Vorsorgekonzept;
Arbeitslosigkeit;
Messebesuche

10
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MuKuBi (Kunst,
Gestaltendes
Werken, Textiles
Gestalten, Musik)

Kunst: Farbenlehre; grundlegende
zeichnerische Techniken anwenden;
rdumliches Sehen; Berufe in der Wer-
bung; Kiinstlerische Berufe

Kunst: Kooperation mit dem Kunstver-
ein Hannover zu diversen Ausstellung-
gen

Musik: Tatigkeitsfeld von Musikern;
verschiedene Musikinstrumente

11
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Profil Fremdspra-
chen (Franzo-
sisch)

Profil Wirtschaft

Profil Gesundheit
und Soziales

Der Beruf des
Kochs: Rezepte
libersetzen, An-
gabe von Preisen,
Bestellung im Res-
taurant

Umgang mit Geld;
Hohe und Ver-
wendung des Ta-
schengeldes

Berufliche Lebens-
traume von Ju-
gendlichen; Meine
Zukunft; Suche
nach einem Prak-
tikumsplatz; Vor-
stellungsgesprach

Zusammenleben,
soziale Organisati-
onen, EU, Aus-
tauschpro-
gramme, Berufs-
ausbildung in
Frankreich

Regionaler Wirt-
schaftsraum;
Grindung einer
Juniorfirma; Be-
rufe und Tatigkei-
ten in einem Un-
ternehmen prak-
tisch erfahren;
Einfihrung Buch-
fihrung; Entschei-
dung flr einen
Startberuf

Juniorfirma; Plan-
spiel Borse; Erstel-
lung eines Lebens-
kostenplans; Ver-
schuldung und
Wege aus den
Schulden; Berufe
in der Finanzwelt

Kennenlernen der
verschiedenen Be-
rufe im Bereich
Gesundheit und
Soziales;

Kennenlernen der
verschiedenen Be-
rufe im Bereich
Gesundheit und
Soziales;
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Profil Technik

Entscheidung fir
einen Startberuf;
Besuch Altenheim
Medizin Mobil;
Schnupperunter-
richt BBS Alice-Sa-
lomon

Entscheidung fir
einen Startberuf;
Haushaltsplan er-
stellen; Besuch
Vinzenzkranken-
haus; Besuch
GroRkiiche Alten-
heim Medizin Mo-
bil

Unfallverhitung;
Berufe im MINT-
Bereich; prakti-
sches Arbeiten mit
diversen Werk-
stoffen, Werkzeu-
gen und EDV-Pro-
grammen; Teil-
nahme am Solar-
cup; Teilnahme
am ldeenfang-
Wettbewerb auf
der Ideen-Expo;
Besuch bei der
Truppe; Betriebs-
besichtigungen;
Azubis im Unter-
richt

Unfallverhitung;
Berufe im MINT-
Bereich; prakti-
sches Arbeiten mit
diversen Werk-
stoffen, Werkzeu-
gen und EDV-Pro-
grammen; Teil-
nahme am Solar-
cup; Teilnahme
am ldeenfang-
Wettbewerb auf
der Ideen-Expo;
Besuch bei der
Truppe; Betriebs-
besichtigungen;
Azubis im Unter-
richt

13




(] ; ‘,I
%‘ R 5 | |
Qe i
1

Leibniz IGS L

Langenhagen _

Technik Praktisches Arbei-
ten mit Holz und
diversen Hand-
werkzeugen; Be-
rufe im techni-
schen Bereich

Sport Forderung der Schliisselkompetenzen mit besonderem Augenmerk auf die ko- Berufe im Fitness-

operativen Kompetenzen durch Team- und Kooperationsiibungen / Sport- und Ge-
sundheitsbereich
Informatik \

Cooper-Test

14
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4 Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit

Unsere Schule pflegt einen engen Kontakt zu der Berufsberaterin der Bundesagentur fiir Arbeit.
Zustandig fur unsere Schule ist:

Berufsberatung

an der Robert-Koch-Realschule

Berufsberaterin: Nina Articus

Schule- und dann?

Weiter nach Klasse 10 in die Oberstufe?

Oder doch lieber einen Ausbildungsplatz
suchen?

Welche Berufsfachschule ist fiir mich passend?

Wenn du diese Fragen fiir dich noch nicht
beantworten kannst, bist du bei mir richtig!

Wir entwickeln zusammen deinen individuellen
Berufswahlfahrplan.

Ich bin (fast) jeden Donnerstag zum
Schulsprechtag an der RKS.

Anmelden kannst du dich mit einem Eintrag in
die Sprechtagsliste .

Du findest mich neben dem Sanitatsraum.

Nina Articus

Berufsberaterin

Agentur fiir Arbeit Langenhagen

Email: hannover.U25-352@arbeitsagentur.de

2 Bundesagentur fir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hannover

Ubersicht tiber die verschiedenen Arten der Zusammenarbeit:

Vorstellung der MaBnahmen und Angebote der
Berufsberatung

Teilnahme am Elternabend BO &

BO zum Thema Vorstellungsgespréche/
Assessmentcenter

Einflihrung ins Berufsinformationszentrum

BO zum Thema Wege nach der RKS -
Ausbildung oder Schule

Wachentliche Prasenzzeiten immer
donnerstags von 08.15-13.00 Uhr

B zum Thema Beverbung - was envrten Zusammenarbeit mit der
Aty Berufsberatung der . Teilnahme an Elternabenden
Bundesagentur fiir Arbeit

e i T D "Schulung" fir Kolleginnen und Kollegen zu

aktuellen Themen der Berufsorientierung

Teilnahme am Projekttag BBS

Teilnahme an Schiller-/ Lehrergespréchen

Teilnahme am About School Choice

Teilnahme an Elterngesprachen

15
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5 Einige aulBerschulische Kooperationspartner im Bereich der Berufsorientierung

ProBeruf « = =

|beraten |bilden |qualifizieren

einfachgen(%I

DAS SOZIALE UNTERNEHMEN
INKLUSION UND ENTWICKLUNG

\)S'\kschu/
e

LANGENHAGEN

STIFTUNG )
NIEDERSA(HSENﬁTALL

Rabertar

.‘”0"" SCHULE® ©

REGIOZENTRUM
H ANNUOV ER

Zusammen entwickeln, gestalten, lernen!
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6 Dokumentation

Die Dokumentation des Berufswahlprozesses findet ab Schuljahr 2020/2021 digital via Iserv
statt (im Aufbau!). Hierbei sind die Schiilerinnen und Schiiler unter Anleitung aller Fachlehr-
krafte angehalten, diesen nach dem im Anhang befindlichen Prinzip zu fiihren. Der Ordner
wird stetig erweitert und erganzt.

Jeder Schiilerordner ist demnach in verschiedene Unterordner aufgeteilt, sodass sich ein
selbsterklarender Aufbau entwickelt. Bei Bedarf kdnnen einzelne Teile ausgedruckt werden
und ggfs. Bewerbungsmappen hinzugefligt werden etc.

7 Evaluation

Es findet eine regelmalige Evaluierung der BO-MalRinahmen statt. Zunehmend wird hierbei
das Umfragemodul in Iserv genutzt. Auf Basis der Evaluation der an der MalBnahme Beteilig-
ten (Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Kooperationspartner, Eltern usw.)
werden alle MaRnahmen standig gepriift und Anpassungen vorgenommen. Das BO-Konzept
unterliegt demnach einer standigen Weiterentwicklung.

8 Anhang
e Aufbau des digitalen Job-Ordners

17



Mein Job-Ordner

Name:
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Liebe Schiilerin, lieber Schiiler der RKS oder LIGS,

Uber deinen Beruf in der Zukunft entscheidest du selbst. Bei dem
Weg zu dieser Entscheidung versuchen wir, dich so gut wie maoglich
zu unterstiitzen. Ein Instrument dieser Unterstiitzung ist dieser

Digitale Job-Ordner unserer Schule.

Er kann dir eine grofe Hilfe sein z.B. bei Gesprdchen mit der Berufs-
beratung oder bei Bewerbungen.

Fiihre ihn so ordentlich, dass er auch in vielen Jahren noch sinnvoll
nutzbar ist, denn wer weil schon heute, was und wo er die ndchsten
40 Jahre arbeitet.

Nutze ihn als Sammelordner fiir alle Berufsorientierungsmanahmen,
denen du im Verlauf deiner Schulzeit begegnest. Sammle Informatio-
nen iiber verschiedene Berufe, deine Bewerbungsunterlagen, Zertifi-
kate und Urkunden, Fotos und Informationen...einfach alles, was et-
was mit deinem Leben nach der Schule und im Beruf zu tun haben
konnte.

Manche Materialien zur Berufswahl hat man heutzutage am besten
am PC. Fiille deinen digitalen Ordner regelmadBig mit allem, was dir im
Verlauf deiner Schulzeit zum Thema ,.Berufe" iiber den Weg lduft.

Wir wiinschen dir viel Erfolg auf dem Weg zum richtigen Beruf!

Das Team der RKS und LIGS

19
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Zertifikate und Urkunden meine Erfolge
e Teilnahmebescheinigungen
e Fihrerscheine =
e Urkunden (Wettbewerbe in der Schule, in der Frei- !
zeit)
e Besonderes
Skills meine Stdrken

Ergebnisse Potenzialanalyse, Werkstatttage, FinduS
Praktische Erfahrungen (Profilunterricht, WPK's, AG"s > %«
da bin ich richtig gut) l%

Arbeitszeugnisse (z.B. NFTE, Junior-Firma)
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P91 Cpe I RKS
Leibniz IGS RKS
Teil 3:

Skills I

e Ergebnisse Potenzialanalyse, Werkstatt-
tage, FinduS

e Praktische Erfahrungen (Profilunterricht,
WPK’s, AG"s = da bin ich richtig gut)

e Arbeitszeugnisse (z.B. NFTE, Junior-
Firma)
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